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[STIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listtinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag siksan, sithedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gengi Binc vazfen, Tukstdaln, T
cumhuriyeti, felebet, mubafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temel budur. Bu
temel,senin,enkymelhaznenirsthbalde dah, en, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve harici,
edhahlarn ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti midafea
mecburiyefine iersen, vazfeye atimak ign, i
bulunacadin vazyetin imkan ve gera

edebi,stal ve cumhuryetn kstedecek dsmanlar,
bitin inyada emsal gariimemis bir galiiyetin mimessil
olabilirlr. Cebren ve hile fl azz vatani

ve memleketin er kosest bl isgaledimi olabilr Biin bu
seraiten daha lim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinds,ifidera sahip olanar gafetve dalalt v htta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu itidar sahiplri sahsi
menfaaflerin, misteviernsiyast emelleriletevhit edebilirr,
Milt, fakr u zaruretignde harap ve bitap dilsmil olablier.

Ey Torstklnin v It b ahval vegeratinde
dah, vaafen; Tik stlal v cumhuriyein kutarmaki!
Mt odugun Kudref, damartanndaki aslkanda, meveuturl
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SUNUS

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag¢ ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil de
belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’iin yukaridaki s6ziinde vurguladigi “egitim” de ancak planli bir egitimdir.
Bu nedenle Alaeddin Ozdendren imam Hatip Ortaokulu olarak 2019 — 2023 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda calismalarimiza
hiz verecegiz.

Alaeddin Ozdendren Imam Hatip Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikge artan bilgi arayisin1 karsilayabilmek igin egitim,
Ogretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime
acik, ¢ozlim iireten, yenilikci, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Alaeddin Ozdendren Imam Hatip Ortaokulu stratejik planlama caligmasina énce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak
baglanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢aligma sonucu ilk seklini almig, varilan genel
sonuglarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi 6gretmen, veli ve 6grencilerden olusan 8 kisilik bir kurul tarafindan yapilmigtir. Daha sonra SWOT
sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu siiregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak i¢in gerekli stratejiler, eylem
plant ve sonugta basar1 veya basarisizlifin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir, okulumuzun
bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen
hedeflerimizi ne 6l¢iide gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Alaeddin Ozdenéren Imam Hatip Ortaokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmanmizin Okulumuzun
gelisme ve kurumsallagma siireglerine 6énemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Y 6netim Ekibine ve bizlere destek veren, dgretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.
*

Hiiseyin CAKIR

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamustir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yotnelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvanm Adi1 Soyadi Unvam
Hiiseyin CAKIR Okul Miidiirii Neriman CILDIR Midiir Yardimcisi
Omer OKUROGLU Miidiir Yardimcisi Tulay YILMAZER Rehber Ofretmeni
Tarkan SEZER Sosyal Bilgiler Serife TURK Tiirkce Ogretmeni
Ogretmeni
Sosyal Bilgiler Hiilya COMAK Matematik
e ; B ilya ..
Omer Faruk KESKIN Ogretmeni y Ogretmeni
Bilisim ve
Yavuz OZTURK Teknoloji
Ogretmeni
Seher Esra KILIC Tiirkge Ogretmeni
Nilgiin ARSLANBAS Tiirkge Ogretmeni
MehmetS.YAVUZ Ogrenci Velisi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boéliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamnit bulunmaya
calisilmstr.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimu Alaeddin Ozdendren imam Hatip Ortaokulu

Okulumuz 2012-2013 egitim ve Ogretim yilinda gegici olarak Yesilevler Anaokulunun binasinda 8 (sekiz) sube ile egitim ve Ggretim
yapmustir. 2013-2014 egitim ve 6gretim yilinda ise Demetevler Imam hatip Lisesi Biinyesinde 1. Dénem sonuna kadar egitimini siirdiirmiis, 2.
donemin basinda ise kendi binamiz olan Aldeddin Ozdendren imam Hatip Ortaokulu binasina tasginmustir.Halen Alaeddin Ozdendren Imam Hatip
Ortaokulu binasinda egitim Ogretime devam etmekte olup toplam 38 subesi ve 862 Ogrenci mevcuduyla egitim Ogretim aktif olarak
stirdiiriilmektedir.

Okulumuz, Bilisim Lisesi olarak planlanmis ve bu dogrultuda atdlyeleriyle beraber ii¢ (3) bina seklinde tamamlanmustir, bir ¢ogu derslik
olarak kullanima uygun degildir. Derslik yapilabilmesi igin biiyiik maliyetli tadilat ihtiyaci vardir. Fakat, TOKI tarafindan kesin kabulii
yapilmadigindan tamiratlart miiteahhit firma tarafindan devam etmektedir ve binalarin kesin kabulii yapilmadigindan tadilat da
yapilamamaktadir.2018-2019 Ogretim yilinda Sehit Abdullah Tayyip OLCOK Anadolu lisesi okulumuz biinyesinde bulunan C/Bloka tagmmasi
iizerine okul bahgesinin de paylasilmak suretiyle egitim dgretime devam edilmektedir.

Okulumuza, Yedi Giizel insandan, Sair ve yazar Rasim OZDENOREN” in Ikiz kardesi ve yine Sair ve yazarolan Alieddin OZDENOREN ’in
ismi verilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kanyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Aciklama [FI1]: Cografi konum linki
olusturulduktan sonra kisaltma uygulamasi
ile kisaltilmig link verilecektir.

Aciklama [FI2]: Alttaki tablodan
alinacaktir.

Ili: ANKARA Tlcesi: YENIMAHALLE
Adres: OZEVLER MAH.978.S0K NO:6 Cografi Konum (link)*:  [.....cooooooiiiiiiiennn,
Telefon Numarasi: | 312-3366688 Faks Numarasz: 312-3366678
http:/ /www.alaeddinzdensreniho.me
e- Posta Adresi: 751833@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi:
b.k12.tr/
Kurum Kodu: 781833 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Tkili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013 Toplam Calisan Sayis1 * 80
Kiz 502 Kadin 60
. . Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 357 Erkek 20
Sayisi
Toplam 859 Toplam 80
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :22 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1* Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5

Aciklama [FI3]: *Ogrenci basma
gider miktar: son yilin biitce
odenekleri, okul aile birligi gelirleri ve
diger gelirleri neticesinde elde edilmis
toplam biitcenin toplam 6grenci
say1sina boliinmesi ile elde edilecektir.



mailto:751833@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu®*

Aciklama [FI4]: *Kadrolu, gecici
gorevlendirme, ticretli veya sozlesmeli
olmasi fark etmeksizin tiim galigsanlar
dahil edilecektir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirt ve Mudir Yardimcist 2 1 3

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni 13 52 65

Rehber Ogretmen 2 2

Idari Personel 1 1

Yardimci Personel 2 3 5

Giivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 18 59 77

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler



Aciklama [FI5]: Veriler varsa kayit veya
planlardan yoksa okul tarafindan
hesaplanmak yontemiyle girilecektir.

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 38 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 35m2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 38 Fen Laboratuvari X
Sube Say1s1 38 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 20 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 40 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alant (m2) 3000 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 20000 m2
Okul Kapal1 Alan (m2) 12000 m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 200 m2
Kantin (m2) 40 m2
Tuvalet Sayis1 48
Diger (cooveeeeeees )
Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5 115 88 203
6 123 63 186
7 137 105 242
8 127 101 228




*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayisi 38 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 40 Yazic1 Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 Internet Baglanti Hiz1 TVPNN

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
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Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2016 100000 100000
2017 110000 110000

11



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

el
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

| Aciklama [F16]: (bu béliimde okul
tarafindan yapilan 6grenci, veli ve
ogretmen anketlerine iligkin sonuclara
yer verilecektir.)

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer Nerilmlstiﬁ * : I¢ paydaslar, kurumdan etkilenen veya

kurumu etkileyen Alaeddin Ozdenoren imam Hatip Ortaokuluicindeki kisi, grup veya ilgili kuruluslardir. Kurumumuzda egitim

ogretim hizmeti sunanlar, alanlar, bu hizmete katkida bulunanlar ve organize edenler i¢ paydas olarak belirlenmistir.
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Dis paydaglar, kurum faaliyetlerinden etkilenen veya kurumu etkileyen,Alaeddin Ozdenéren Imam Hatip Ortaokulu
disindaki kisi, grup, kurum ve kuruluslardir. Kurumumuzu egitim 6gretim faaliyet hizmetlerinde yonlendiren ve destekleyen

gercek ve tiizel kisiler dis paydasolarak belirlenmistir.

Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir.

«Kurumu etkileyen kesimler
«Kurum faaliyetlerinden etkilenenler
e Hizmet sunulan kesimler

oI5 birligi yapilan kesimler

+Girdi saglayanlar

Alaeddin Ozdensren Imam Hatip Ortaokulu’nun iligkili oldugu gercek ve tiizel kisiler yukaridaki gruplandirma esas alinarak;

o Ic paydaslar

o Dis paydaslar olarak siniflandirilmistir.
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Paydaslarin belirlenmesinde goriisme teknigi, miilakat, anket uygulamasi ve toplanti gibi yontem ve tekniklerden

yararlanilmustir.

Ogrenci Anketi Sonuglart:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

B Kesinlikle Katiliyorum
(5Puan)

B Katiliyorum
(4 Puan)

B Kararsizim
(3 Puan)

H Kismen Katiliyorum
(2 Puan)

B Katilmiyorum
(1Puan)

14



Okulda uygulanan anket sonuglarinda 6grencilerin biiyiik cogunlugu olumlu déniit vermistir. Ogrenciler, okulumuzun egitim

kalitesi ve sahip oldugu mevcut imkéanlardan en iyi sekilde yararlandigini ifade etmistir. Ogrencilerin yoéneticiler, 6gretmenlerle

iletisimlerinin gayet iyi oldugunu ifade etmistir. Okulda alinan kararlarda 6grencilerin kismen katkilarmin oldugu gortldii.

Okulun fiziki sartlartnin imkanlar dahilinde en iyi sekilde degerlendirildigi belirlenmistir. Teneffiislerin azligindan dolay1

ogrencilerin ihtiyaglarini kismen gideremedikleri belirlenmistir. Ogrenciler okul ortaminda giivende oldugunu ifade etmistir. Okul

kantininin daha nitelikli olmasi gerektigini belirtmislerdir. Smiflarin ve tuvaletlerin temizliginden genel olarak memnun kalindig1

ifade edilmistir.

KATILMA DERECESI
22| £| E|EF 2
= = 3 | 25 =
Sra MADDELER £E3| £ 5| 2§ =
No S S < s = =
=5 2§z S
5 5| 2|8 g
=
1 Smifimizdaki 6grenci sayisi egitim-0gretim ortami igin elverisli. 14 19 7 5 9
2 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 28 14 3 6 3
3 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 21 20 7 4 2
4 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 27 19 3 2 3
5 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 18 16 8 6 6
6 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 27 14 8 3 2
7 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 21 12 7 8 6
8 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 22 19 6 3 5
9 Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. 20 23 4 5 2
10 Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebiliyorum. 17 16 4 6 11
11 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 13 13 8 10 10
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 19 14 6 8 7
13 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 10 10 12 9 13
14 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 19 16 7 6 6
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Ogretmen Anketi Sonuclari:
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Okulda uygulanan anket sonucunda 6gretmenlerin alinan kararlarda ve yapilan faaliyetlerde etkin oldugu goriilmektedir. Yapilan

toplantilarla 6gretmen goriisleri sonuglara yansimaktadir. Ogretmenler tarafindan okulda fiziki ve maddi imkansizliklar sebebiyle

eksiklikler oldugu belirtilmektedir. Yonetimin gretmenlerle birlikte ortak kararlar aldig: ifade edilmistir. Odiillendirme ve takdir
16



edilme konusundaki daha adil olunmasi gerektigi fikri ortaya ¢ikmaktadir. Tkili 6gretimin olmasi, fotokopi makinesinin yetersiz ve

sikintili olmast, siif pencerelerinin ve kapilarin galismamasi gibi olumsuzluklar gériilmektedir. Ogretmenler aras iletisimin ve

sosyal aktivitelerin daha da artirilmas: gerektigi gortisti yaygindir.

Sira MADDELER KATILMA DERECESI
No = A =

£ £ £188 &

2| £| 5|58 )

sz 5| §|¢g°® Z

= @ = E = S

= 8 = £

=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla alinir. 32 20 0 2 0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 42 11 0 1 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 30 15 6 3 0
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 31 16 2 4 1
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 33 14 2 4 1
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 24 26 1 3 0
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 20 19 7 7 1
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 33 15 5 1 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 41 10 1 2 0
10 Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 39 12 1 2 0
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarii vs. ¢alisanlarla 35 18 0 1 0

paylagir.
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12

Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

24

15

13

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

32

17

18




Veli Anketi Sonuglari:
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Velilere uygulanan anket sonucunda velilerin okuldaki yoneticiler ve 6gretmenler ile iletisiminde her hangi bir sorun tespit

edilmemis; veliler ihtiya¢ duyuldugunda okul idaresi ve 6gretmenlerle rahatlikla goriisebildigini belirtmistir. Yapilan faaliyetlerden

veliler zamaninda haberdar edildigini belirtmektedir. Yapilan faaliyetlerde geri dontitler alinarak veli gortisleri degerlendirildigi

gorilmustiir. Okul gtivenlik ¢alisan1 ve nobetgi 6gretmeler tarafindan okul giivenligi saglanmustir. Velilerin E-Okul Veli

Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin diizenli olarak takip ettigi gortilmiuistiir. Okulun fiziki sartlarinin genel olarak

yetersiz oldugu belirtilmistir. Bilisim Teknolojileri laboratuvariin olmamasinin Bilisim Teknolojileri ve Yazilim dersine olumsuz

etkileri olacagini belirtmislerdir. Ogrencilerinin okul ortaminda giivende oldugunu ifade etmistir.

Sira MADDELER KATILMA DERECESI
No A o ~| AR =
22| 2| 5|23 =
=5 2| 5| E
5 5| % |8 g
=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 36 23 8
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 37 29 6
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 28 30 7
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 25 25 13
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 24 26 10
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri alinmaktadir. 44 19 6
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 24 34 7
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin diizenli olarak takip 32 26 10
ediyorum.
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9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum. 34 24 5 8 2
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 26 17 14 10 6
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 20 21 12 12 8
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 17 19 11 15 11
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 28 20 8 12 5

GZFT (Giiglii, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi ¥

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 tlcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/miudtrlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler *

Giigli Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin okula tercihen gelmeleri. Okulda egitim-6gretimi

olumsuz yonde etkileyecek disiplin sorunlarinin olmamasi,

ogrencilerin genel olarak oOgretmenlerine ve cevreye duyarly,
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Aciklama [FI7]: Faktér degerlendirmesi
yapilirken okula iligkin gesitli kirlhmlar
(6grenci, galisan vb) bilgi edinilmesi ve
gozden kagan alan olmamasi igin
verilmistir. Her bir kirilmla ilgili bir tespit
yapma zorunlulugu olmadigi gibi bunlardan
baska alan veya konularda da tespit
yapilabilir.

Unutulmamasi gereken husus okulun ig ve
disg faktorlerinin timiinin degerlendirilmesi
gerektigidir.

Aciklama [FI8]: Okul

miidiirti/ miidiirliigii catisi altinda
degerlendirilen alg1 ve olgular igsel
(gticlii-zayif) faktorleri belirtmektedir.
Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile
Kurumsal Yap1 ve Kurum Kiiltiiri
alanlarimun igsel faktor
degerlendirmesinde kullanilmasi
beklenmektedir.

Bu 5 alanin GZ ifadelerinde
diistiniilmesi gerekir.




saygilh ve diizenli olmasi. Ogrencilerin okula devamimmn
saglanmasi. Ogrencilerde diizenli okuma aliskanligmim bulunmas.

Destekleme ve Yetistirme Kurslarina 6grencilerin ilgi ve istekleri.

Calisanlar Dinamik, donanimli ve 6zverili bir 6gretmen kadromuzun olmas:.
Egitim kadromuzun geng ve yenilige agik olmasi. Calisanlarin
islerini benimsemis olmalar1 ve okulumuzu cevrenin saygmn
okullar1 arasinda gosterme cabast.

Veliler Velilerin duyarl ve ilgili olmasi, Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlere

veliler tarafindan stirekli destek saglanmasi. Velilerle isbirligi

yapilabilmesi.

Bina ve Yerlegke

Okulun merkezde ve ulagim kolayligi. Ogrenci bagina diisen agik
alan oraninin yeterli olmasi. Okulumuz etrafinda olumsuz

uyaranlarin bulunmamasi.

Donanim Siniflarda  akilli  tahta bulunmasi. Teknolojik donanim ve
Ogretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi. Egitim
donanimlari, Fen laboratuvar: ve Teknoloji Tasarim attlyelerinin
ogretmenler tarafindan aktif olarak kullanilmasi.

Biitce Merkezi biitce ve Okul Aile Bir. Okul aile birligi gelirlerinin, temel

giderleri karsilamada yeterli olmasi. Kaynak cesitliliginin

bulunmasi.

Yonetim Siirecleri

Idare-6gretmen iliskilerinin uyum icinde olmasi. Okul yonetimi
karar stirecine calisanlar, 6grenci ve velilerin etkin katilimu.
Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan

benimsenip uygulanabilmesi.

Iletisim Siirecleri

Ogretmenlerimizin veliler ile diyaloglarinin tist diizeyde olmasi.
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Okul yonetimi ve ¢alisanlar1 arasindaki iletisimin kuvvetli olmasi.

Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin acik olmasi.

Zayif Yonler

Ogrenciler

Okul saatleri disinda yapilacak faaliyetlere ulasim nedeni ile
dgrencinin katilamamasi. Ogrencilerin egitim 6gretime karsi olan

duyarsizliklari. Ders ¢calisma ortamlarinin yetersiz olmast.

Calisanlar

Calisanlarin farkli mahallelerde ikametgahi. Gorevlendirme, saglik
ve mazeret izinlerine bagli olarak devamsizlik yapan calisanlarin

siklig1.

Veliler

Genis cevreden dgrenci alindigi icin velilerimizin ¢cogunun birbirini
tanimamasi. Ogrencilerle yeteri kadar ilgilenmemeleri. Velilerin
egitim diizeylerinin zayif olmasi nedeniyle 6grencileri yeterince

destekleyememeleri.

Bina ve Yerlegke

Kapal1 spor salonunu ve sosyal alan bulunmamast

Donanim

Sosyal ve spor tif araclarinin olmamasi

Biitce

Velilerden yeterli bagis gelmemsi. Odenek bulunmamasi ve buna
bagh kisitl biitce ile okuldaki eksikliklerin giderilmesinde sikinti

yasanmasi.

Yonetim Siirecleri

Ogretmenlerin  okulumuzda daha wuzun siireli caligmasini
saglayacak tesvik edici mekanizmalarin yeterliligi. Ogretmenlerin,
calisanlarin ve 6grencilerin idari konularda okul idaresine gelip
bilmedikleri yada 6grenmek istedigi konularda idare ile isbirligi

icerisinde ¢alisamamalari.

[letisim Siirecleri

Okul-Veli iletisiminin istenilen diizeyin dtesine gecememesi.
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Digsal \Faktc’jrleﬁ *

Firsatlar

Politik

Devletimizin ve hiikiimetin egitim- 6gretime istenilen seviyede
destek ve onem vermesi. Hayat Boyu oOgrenmeyi destekleyen

politikalarm varligi. Egitim ve 6gretime yonelik tesviklerin varlig:.

Ekonomik

Ekonomik durumu iyi olmayan velilere ulasilarak &grencilerin
okula devammin saglanmasi. Hayirsever vatandaslarda
okulumuzun daha kaliteli egitim verebilmesi igin desteklerinin
saglanmasi. Egitimin stirdiiriilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi

hususunda toplumsal farkindalik.

Sosyolojik

Ailelerin egitim ve ogretimin Kkalitesinin artirilmasina yonelik
istekli oluslarl. Genis bir Paydas Kitlesinin varligi. Okulda ve

cevresinde genel anlamda giivenlik problemlerinin olmamasi.

Teknolojik

Okulun Bagkentte olmasindan dolay1 gezi,gézlem,inceleme-arastirma
yerlerinin ¢ok olmasi. Fatih Projesi kapmasinda kurulan etkilesimli
tahtalarin ve fiber internetin varligi. Gelisen teknolojinin egitimde
kullanilabilirliginin artmasi.

Mevzuat-Yasal

2013/26 sayili Genelge ile. Zorunlu egitim nedeniyle okula
devamliliginin  fazla olmasi. Mevzuatin uygulanabilirliginin

olmasi. Egitime %100 Destek Kampanyasi.

Ekolojik

Okulun sehir trafiginden uzak bir yerde olmasi. Sosyal ve Kiiltiirel

egitim ihtiyaci olan gevre sakinleri. Okulumuza kaliteli egitim ve
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Aciklama [FI9]: Okul

miuidiirti/ miidiirligi kapsam alan
disinda kalan faktorler ise digsal
faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. flce milli egitim
miidiirligiinden baglamak tizere tiim
Bakanlik orgiitii, diger kurum
kuruluslar, veliler, hayirseverler dissal
faktor ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE
analizine iliskin basliklardan
faydalamlir.




Ogretim igin talebin artmasi.

Tehditler

Politik

Alaeddin  Ozdensren Imam Hatip Ortaokulundan veli

beklentilerinin ¢ok ytiiksek olmasi

Ekonomik

Okulumuzun gecekondu semtine yakin olmasi. Velilerin Sosyo-
ekonomik diizeylerinin zayifligr. Cevrenin sosyo- ekonomik
yapisinin  okulun yararina olmamasi. Okul biitgemizin
ihtiyaclarimizi karsilayacak diizeyde olmamasi. Aileler arasi

ekonomik gelismislik fark.

Sosyolojik

Okulumuzun gecekondu semtine yakin olmasi. Boliinmiis ailelerin
ogrenciler tizerinde olumsuz etkileri. Okulda olumsuz
davranislarin 6grenciler tarafindan on plana ¢ikarilmasi. Kentsel

dontistim sebebiyle bolgede yasanan goc.

Teknolojik

Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig1. Internet ortaminda olusan
bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme gugliigi.
Gelisen ve Degisen teknolojiye uygun donatim maliyetlerinin

yiiksek olmasi.

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin sik sik degismesi ve degisen mevzuata ayak

uydurulamamasi.

Ekolojik

Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim. Kentsel
dontistim sebebiyle bolgede yasanan goc.Bolgede cok sayida sokak
kopeklerinin bulunmasi ve ytriiyerek gelen ogrencileri tehdit

etmesi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sinf Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime [htiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler C)gretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Gtivenligi,

Guivenligi

Okul

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Bireylerin ilgi ve ihtiyaclarina cevap verebilecek cesitlilikte ve program tiirtintin bulunmasi.

Ogrenci devamsizliklari.

Hayat Boyu 6grenme kapsamindaki kurslarin gesitli ve yaygin olmasi.

Hayat Boyu 6grenmeyi destekleyen politikalarin varligt

Kaynastirma Egitimi 6grencilerinin istenilen seviyeye ulastirilmasi.

Okulumuzda yabanci uyruklu 6grencilerin olmasi.

Farkli imkanlara sahip dgrencilere firsat esitligi saglanmasi sorunlari.

Farkl: kiilttirel yapilara sahip 6grencilerin uyum sorunlari.

O RIS G (=R W|N

Hayat Boyu 6grenmeyi destekleyen politikalarin varlig:

Juny
(=]

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerimizin okula tercihen gelmeleri. Kisisel, egitsel ve mesleki Rehberlik hizmetlerinin yeterliligi.

Okulun Baskentte olmasindan dolay gezi, gozlem, inceleme-arastirma yerlerinin ¢ok olmasi. Uygulamadan ¢ok teorik
bilgilerin verilmesi ve ¢ocuklarin uygulamada yetersiz olmasi.

Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip olmamasi.

Sosyal etkinliklere veli desteginin yiiksek olmasi. Ders arag ve gereclerinin yetersiz olmasi1 yada olmasina ragmen 6gretmen
ve ogrencilerin ¢ok fazla kullanmamalar.

Internet ortaminda olusan bilgi kirliliginin 6grenci iizerindeki olumsuz etkileri

Teknolojik imkanlarin ve egitim materyallerinin yetersizligi.

Egitim 6gretim siirecinde bilimsel, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler.

(I[N |UT| = (W DN
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Okuma kiiltiirtiniin olusmasi icin yiiriitillen “1+1” projesi.

10

Soru ¢ozme aliskanligini kazanmak ve egitimde basar1y1 artirmak icin uygulanan “Soru Sayili Calisma Programi”.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Egitim diizeyi yiiksek ve egitime 6nem veren velilerimizin sayisinin fazla olmamasi. Kariyer ve liyakata dayali
gorevlendirmelerin yapilmamas:.

Ogretmenlerin okulumuzda daha uzun stireli calismasini saglayacak tesvik edici mekanizmalarin yetersizligi.

Sosyal etkinlikler ve ders dis1 faaliyetler icin mekanlarin bulunmamas:

Temizlik ve Hijyen konusunda gerekli hassasiyet gerekli ¢calismalarin yapilmasi.

Is Guvenligi ile ilgili personel gerekli semirlere katilimimnin saglanmasi. Okulumuzdaki biitiin personelin Is Giivenligi ile ilgili
seminer, kurs vb. almis olmasi ve her personelin Acil Durum Ekibinde gorevlerini bilmesi.

Uzaktan gelen 6grenciler icin servis islemleri yapilmasi. Cevrenin sosyo-ekonomik yapisinin okul yararia olmamasi.

N ([ G (= WN

Okul Giivenliginin saglanmasi icin Giivenlik Personelinin bulunmasz, Ogretmen Nobet Sistemi ve Ogrenci Nobet sisteminin
diizenli bir sekilde yapilmasi.

@®

Okulumuzda ihtiya¢ duyulan egitim ortamlarinin yapilmasi, donatilmasi, gelistirilmesi ve saglikli egitim ortamlarmin
hazirlanmasinda okulumuza biitce saglanamamasi.

Okulumuzun fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarmin yetersizligi).

10
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirlagtmiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan aliman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MiSYONUMUZ *Alaeddin Ozdenoéren imam-Hatip Ortaokulu olarak ilkégretim miifredatini basarryla
tamamlayan,ayni1 zamanda milli ve manevi degerlerimizle bunu siisleyen, insan merkezli egitimanlayisi ile
milli ve manevidegerlerimizi 6ziimsemis ve evrensel yeterliligi hedefleyen 6grencilerimiziiist 6grenime

hazirlamak

Turk milli egitimin genel amaclar1 dogrultusunda, her alanda etkin ve kendine giivenen, farkli ve bagimsiz diistince yetenegi ile
donanmus, toplumsal sorumluluk bilincine sahip, bilim ve teknolojiden yararlanmasin1 bilen, sosyal ve sportif faaliyetlere Gnem

veren, milli ve manevi degerlere sahip ¢ikan bilingli bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ * insana,ahlaka ve kiiltiirel mirasa dayanan bir din egitiminin yayilmasina ve dini sorumluluklarin bilincinde

olmaya katki saglamak.

Bilimsel gelismeler 1siginda; egitimin ontindeki engelleri asarak, cagdas egitim-6gretim anlayisi ile modern diinya

gereksinimlerini benimseyerek, tiim geng ve dinamik egitim kadromuz ile ortaokullar arasinda egitimde lider olmak.
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Aciklama [FI10]: (Okul tiirii geregi
okulunuza mevzuat ile verilmis olan
temel gorevi belirtir ifadeyi yaziniz.)

Aciklama [FI11]: (Cok ve verimli
calistlimast durumunda beg yilin
sonunda yakalanmasi miimkiin olan
ufka iligkin ifadenin girilmesi
beklenmektedir. Misyondan farkl
olarak vizyon ifadesinde mevzuat
yerine yonetimin ufku ¢ok onem
tasumaktadir.)




TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Milli ve Manevi degerlerine sahip ¢ikan

2) Kiiltiirlii, Bagarili,Ozgiivenli

3) Dis Diinya ya A¢ik Sorumlu

4) Evrensel Degerleri 6ztimsemis,Coztimleyici
5) Iletisime Agik Saygili Aragtiran

6) Sorgulayan Kisilikli Bireyler

7)Etik degerlere baglilik

8)Yoneltme, Yetistirme ve Basar1

9)Zorunlu Egitim ve Ogretim Hakk:

10)Firsat ve Olanak Esitligi

11)Sabirl, hosgoriilii ve kararlilik, Egitimde stireklilik anlayist

12)Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak

13)Bilimsellik
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Aciklama [FI12]: Temel degerler
okulunuzda var olan, var oldugunu
diisiindiigiiniiz, var olmasini arzu ettiginiz
Kisi, Siire¢ ve Performansa iligskin deger
ifadeleridir. ifadelerin kisiler (6gretmen,
agrenci, veli, yénetici, caligan ..), Siiregler
ve performans (¢ciktilar, sonuclar)
kapsaminda degerlendirilmesi
beklenmektedir.)




’B(")LUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLEH Ogrencilerin sosyal faaliyetlerle egitim 6gretime olan ilgilerini artirmak
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin
ele alindig temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarin artiran, dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir. '***‘ Ogrencilerin sosyal faaliyetlerle egitim 6gretime olan ilgilerini artirmak

Stratejik Hedef ‘1. 1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da ‘giderﬂecektiﬁ.‘ *** Okulumuzda 6gretmenler tarafindan diizenlenen Ders disi ‘/EGZERSIZ’ calismalari sayisini arttirmak.

: Ogrencilerin egzersiz calismalarina katilimini saglamak.

Okulda uygulanan sosyal faaliyetlerle ilgili olarak ilimizde belediyeler ve STK’lar tarafindan gerceklestirilen faaliyetlere 6grencilerin katilmasini saglamak

Performans ]Gﬁstergeleri\ Ogretmenler tarafindan gerceklestirilen egzersiz faaliyetlerinin sayisini arttirmak.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o o .
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021 [2022  [2023

PG1la Kay1t bolgesindeki 6§renc1lerden okula kayit 50 50 50 50 50 50
yaptiranlarim orani (%)

PG.11b flkokul birinci siif 6grencilerinden en az bir yil

G1.L okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran 15 30 30 30 30 30

(%) (ilkokul)
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Aciklama [FI13]: Aciklama:
1)Amag, hedef, gosterge ve eylem
kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan
Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2)Altta erigim, kalite ve kapasite
amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef
ve gostergeler verilmistir.

3)Erisim bashiginda eylemlere iliskin
ornege yer verilmistir.

Aciklama [FI14]: Egitim ve 6gretime
erisim artirilmasina iliskin amag ifadesi
yazilacaktir.

Aciklama [FI15]: Hedef ifadesi
yazilacaktir.

Aciklama [FI16]: Hedef altinda
agrencilerin okullagsma oranlarina iliskin
gostergeler, devam devamsizlik ve
oryantasyon (uyum) egitimlerine iliskin
gostergeler takip edilecektir.)

Aciklama [FI17]: Géstergelere iliskin
kisa agiklamalar altta verilmistir. Okullar
gosterge listesinde kendi tiirleri igin
belirtilen gostergeleri bu hedef altinda
takip etmelidirler, ayrica listede belirtilen
temel gostergelerin yani sira kendileri de
gdosterge ekleyebilirler

Aciklama [FI18]: Anaokulu, ilkokul,
ortaokul, lise duzeyi.

[Aglklama [FI19]: ilkokul dizeyi.




Aciklama [FI20]: Anaokulu, ilkokul,
ortaokul, lise.. Bir hafta oryantasyon
egitiminin yani sira okulun hazirlayacagi
oryantasyon programlari da dikkate
alinmalidir.

Aciklama [FI21]: Oziirlii veya dziirsiiz
olarak 6grencinin ne sebeple olursa olsun
derse girmedigi glin sayisi baz alinarak
hesaplanacaktir.

PG.1.1.c. Ovlfu.la yeni baslayan égrencﬂoerden oryantasyon | 5 30 30 30 30 30
egitimine katilanlarin jorani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
s . 0.2 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan dgrenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. 2 0 0,2 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci $grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 50 50 50 50
< 50 50
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 20 25 25 25 30 50
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu ¢grenme kapsaminda agilan kurslara 10 20 20 21 25 30
katilan kisi sayist (say1) (halkegitim)
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eyliil
yapilacaktir.

11.2 Devan}s.lz.hk yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyar Miidiir Yardimeist 01 Eylitl-20 Eylil
sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir.

113 Devamsmhk"y“apan ogrencilerin velileri ile ©6zel aylk Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun ©zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

1.1.4 |kullaniminin kolaylastirilmas: icin rampa eksiklikleri | Miidiir Yardimcisi Temmuz 2019
tamamlanacaktir.

115

1.1.6
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Aciklama [FI22]: Devamsizliga iliskin
gostergeyle ayni sartlarda olmakla birlikte
okulda bulunan yabanci 6grenciler baz
alincaktir.

Aciklama [FI23]: Ozel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimina uygunluk
bakiminda diizenlenmis ve uygun olan
okullar 1, olmayanlar O degeri verecektir.

Aciklama [FI24]: Halk egitim
merkezleri planinda yer verilecek
gostergedir.

Aciklama [FI25]: Halk egitim
merkezleri planinda yer alacak gostergedir.

Aciklama [FI26]: (Her bir hedef icin
yapilacak calismalar eylemler
tablosunda belirtilecektir. Eylemler
tespit edilirken soz konusu hedefte
yapilacak iyilestirme icin gerekli
olacak tiim faaliyetler diisiiniilmelidir.
Hedefe ulagmak icin birden fazla yol ve
yontem olacag icin bunlardan en az
maliyetli ve en faydali olacak
yontemin secilerek eylem olarak
tanunlanmast gerekmektedir.

Eylemler belirlendikten sonra eylem
sorumlulugu veya yiiriitme ekibi
belirlenmeli ve son olarak da
gerceklestirmeye iliskin faaliyet-eylem
tarihi netlestirilmelidir.)




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.7 [Tamamlanacaktir.
118 Okula yeni baglayan 5. Simif 6grencilerine okul tanitimi [ Tiim Ogretmenler Eylul aymun ikinci haftas:
yapilacak.
1.1.9
1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak galismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilary, kazanun takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav
kaygilar: gibi akademik basarwy: takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilun takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Verimli ders ¢alisma teknikleri %80 %98 %100 %100 %100 %100
PG1Llb Bir egitim ve 6gretim yili igerisinde sanat, bilim,
o kiiltiir ve spor alanlarindan birinde en az bir %30 %50 %70 %80 %90 %100
faaliyete katilan 68renci oran1 (%)
PG.L1 Yeni 6gretim programlari, materyaller metot ve
e teknikler ile ilgili olarak yapilan seminer, kurs vb | %20 %40 %60 %80 %90 %100
etkinliklere katilan 6gretmen orani(%)
PG11d. Ogrenci Basina 1 yilda okunan kitap say1si 4 7 9 10 11 12
PG.1.1.e. Ogretmenlerimize modern dgretim, yontem ve
. .. . 3 5 7 7 7 7
teknikler konusunda diizenlenen seminer sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L : . lal
1.1.1. |Okulda destekleme ve yetistirme kurslari agilacaktir. Okul Idaresi Her yil Eyldl ve Subat
Aylarinda
_ . . . . W . . . E IYErE] N\ v . Y 1
1.1.2 Sosyal- kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilim oranlarini Tiim Ogretmenler fgltlm Ogretim 11
arttirilacak. Stiresince
1.1.3 | Yeni metot ve teknikleri gelistiren dgretmenler ddiillendirilecektir | Okul idaresi Egitim  Ogretim Y1l
Stiresince
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.4 | Okuma kiiltiirii yayginlastirmaya yonelik etkinlikler yapilacaktir Stratejik planlama ekibi Her Y1l Subat Ay1
1.5 | Yeniogretim metotlari, yontem ve teknikler konusunda brans Stratejik planlama ekibi Her y1l Haziran Ay

Ogretmelerine seminerler diizenlenecektir.

Okul ve Kurumlarda is saglig1 ve giivenligi konusunda farkindalik ; . .
116 olusturacak etkinlikler yapilacaktir. ISG Ekibi Her y1l Haziran Ay

- . e e . | Egitim Ogretim Y1l
1.1.7 | Smuflar arasi gesitli sportif karsilagsmalar yapilmasi planlanacak. Beden Egitimi Ogretmenleri | 7 .
Stiresince

1.1.8 |Okulda ders dis1 egzersiz ¢alismasi yapilacaktir. Mgili Ogretmenler Her yil Eylual ay1

Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili bireyler
1.1.9 tarafindan kullanimini artrmak amaciyla tanitim faaliyetleri Okul idaresi Her yil Haziran Ay1

gerceklestirilecek ve EBA’nin etkin kullaniminin saglanmasi igin
egitimler verilecektir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya

istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust égrenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, stnav kaygist vb,

Istihdama Hazur: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygqulamalari, ders digi meslek kurslar vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 P .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
PG.1.1.a Yetistirme Kurslaria Katilimiz Orani (%) 60 70 75 80 85 90
PG.1.1.b Yetistirme Kursloarmm Ders ve Sinavlara 55 55 €0 60 70 80
katkisinin orani (%)
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Sinav kaygisi ve diizenli ders calisma
PGl teknikleri semineri verilen 6grenci sayisi 350 450 500 650 700 750
Meslek tanitimina yonelik gerceklestirilen
PG.1.1.d. .1 . .
etkinliklere katilan 6grenci say1s1 100 120 150 180 200 220
Eylemler
*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Okulda agilan yetistirme kurslarma katilan 6grenci sayis1|Okul yonetimi smif |Her yil Eylil ve Subat
7 |artirilacakdtir. Ogretmenleri Aylarinda
1.1.2 |Ogrencilerde sinav kaygisini azaltma Rehberlik Servisi Kisisel Uygulamalar
1.1.3 |Ortadgretim kurumlarina geziler diizenlenecektir (--)lf111 Idaresi ve Egitim Ogretim siiresince
Ogretmenler
114 Yerel ve ulusal faaliyet ve yarismalara azami olcuide Tiim Paydaslar Egitim Ogretim stiresince

katilim saglanacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gti¢clendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasuna ve

servis vb konulart ele alinacaktar.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 [ 2019 2020 [2021  [2022 2023

PG.3.1.a Kurumsal fletisim calismalarindaki oran (%) | 75 80 85 88 90 95

Kurumsal Yonetimin Kurumsal Kapasiteye
PG.3.2.b etkisi orar (%) 75 80 9 93 95 100
PG.3.3.c. N s < s 0

Temizlik ve Hijyen’in oransal degeri (%) 75 80 85 90 95 100
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PG.3.3.d. Is Givenligi Calismalarmdaki oran(%) 65 70 75 80 85 90
PG.3.3.¢. Okvul Gl‘ivenhgl ile ilgili Calismalarm Oransal 75 20 85 90 9 95
degeri (%)
PG.3.31. ;l:;flma Ve Servis ile ilgili oransal degerler 65 70 75 78 80 g5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Veli ve ogrencilerle siirekli iletisim halinde olunacak |Okul Idaresi Esitim Osretim Siresince
7 | Okulun iletisim kanallar siirekli acik bulundurulacak. Rehberlik Servisi 5 &
Ogrencilerle ilgili herhangi bir durumda veli aminda|Okul idaresi .
112 bilgilendirilecektir. Rehberlik Servisi Kisisel Uygulamalar
O%retmen, ogrenci, veli, idare arasindaki isbirligini Okul idaresi vel . o
1.1.3 |saglayarak basariy1 artiracak calismalar ve toplantilar| .. Egitim Ogretim Stiresince
Ogretmenler
yapacaktir.
114 Kagt, Plastlk', Pl‘l vb .atlklarm toplanacagi kutu ve|Okul Idaresi 1htiya<; Halinde
kovalarimn temin edilecektir.
1.1.5 |Calisanlara is giivenligi konusunda bilgilendirilmesi ISG Ekibi Her yi1l Eylil ayinda
1.1.6 | Web sitesi stirekli gtincellenecektir. Web Yayin Ekibi Thtiyag Halinde
117 Ba?arlh yonetici ve Ogretmenlerin o6diillendirilmesi Okul idaresi Egitim Ogretim Yilh
saglanacaktir Sonunda
Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimimni artirmak amaciyla _
11.8 |kurum/kurulus ve STK’larla insan kaynaklarmin|Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

katilimci sayist artirilacaktir.

Yonetici, 0gretmen ve diger personellerin kisisel ve .
1.1.9 |mesleki gelisimi igin, yillik merkezi veya mahalli|Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
hizmetici egitim faaliyetlerine katilimi saglanacaktir

fligili mudir yardimasi,
1.1.10 |Servis Denetleme calismalarmin takibi yapilacaktir Servis Denetleme | Her Ay
Komisyonu

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

140000 150000

130000

120000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 110000
TOPLAMj 100000 110000 120000 130000 140000 150000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudtrltgi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii
ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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